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Libarté » Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DE LA GIRONDE

DIRECTION DE LA P 017
CITOYENNETE ET ARRETEDU 2 B BE[: ) 2
DE LA LEGALITE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR L'AMENAGEMENT
Burcau dos Collcotivités DU BASSIN VERSANT DE L'OEUILLE
Locales - MODIFICATION DES MEMBRES ET DES COMPETENCES -

LE PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE
PREFET DE LA GIRONDE

VU la loi N° 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
VU laloi N° 2014-366 du 24 mars 2014 pour "accés au logement et un urbanisme rénové,
VU Ialoi N° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I’action publique territoriale et d’affirmation des métropoles,
YU la loi N°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales modifide,
YU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L5211-17 et 1.5211-18,
VU le code de environnement et notamment "article L211-7,

VU les arrétés antérieurs :

15 juillet 1980 - Création - Syndicat d études
26 mars 1986 - Transformation - Syndicat de travaux

VU la délibération du comité syndical du syndicat intercommunal pour ’aménagement du bassin versant de 1*Qeuille en date
du 22 novembre 2017 portant modification des compéiences et extension de périmétre aux communes de Béguey, Cadillac,
Omet, Mourens, Rions, Monprimblanc, Donzac, Laroque, Loupiac, Montignac, Gornac et Cardan,

YU les délibérations des communes membres du syndicat validant ces procédures :
- ARBIS - CANTOIS - ESCOUSSANS - LADAUX - SAINT-PIERRE-DE-BAT - SOULIGNAC - TARGON -

VU les délibérations des communes suivantes validant la procédure d’extension de périmétre :

- BEGUEY — CADILLAC —~ OMET — RIONS - MONTPRIMBLANC — DONZAC — LAROQUE - LOUPIAC —
MONTIGNAC — MOURENS - GORNAC — CARDAN -

VU l'avis du Sous-Préfet de Langon,
CONSIDERANT  que les dispositions requises sont remplics,
SUR PROPOSITION du Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER - Est autorisée la modification des compétences du SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR
L'AMENAGEMENT DU BASSIN VERSANT DE L'OEUILLE, conformément A la délibération du comité
syndical du 22 novembre 2017 jointe en atnexe du présent arrété.

12



ARTICLE 2 -

ARTICLE 3 -

ARTICLE 4 -

ARTICLE 5 -

ARTICLE 6 -

ARTICLE 7 -

ARTICLE § -

Est autorisée ’extension du périmétre du SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR L’AMENAGEMENT
DU BASSIN VERSANT DE L’OEUILLE aux conununes de Béguey, Cadillac, Omet, Mourens, Rions,
Montprimblane, Donzac, Lareque, Loupiac, Montighac, Gornac et Cardan,

Les nouveanx statuls abrogent ef remplacent les précédents, et font objet d’uiie annexe.

Le SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR IL’AMENAGEMENT DU BASSIN VERSANT DE
L’OBUILLE est composé des 19 communes suivantes : Arbis, Cantois, Escoussans, Ladaux, Saint-Pierre-de-
Bat, Soulignac, Targon, Béguey, Cadillac, Omet, Rions, Montpiimblanc, Donzac, Laroque, Loupiac,
Montignac, Mourens, Gornac, Cardan.

Le siége du syndicat se situe & la mairie d’ Arbis (33 760).
Le trésotier en charge du syndicat est le trésorier de CREON.

Le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde et le Sous-Préfet de ['arrondissetment de Langon sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui fera I'objet d'une insertion au
Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la Gironde. Une copie du présent arrété accompagnée de
I’annexe précitée sera notifiée aux :

. Président du groupement,

. Maires des communes concernées,

. Président du Conseil Départemental,

. Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

. Président de la Chambre Régionale des Comptes,

. Directrice Régionale des Finances Publiques de Nouvelle-Aquitaine et du Département de la Gironde,

. Trésorier de : CREON.

Les annexes précitées relatives aux nouveaux statuts ainsi que les délibérations sont consultables auprés du
groupement, des collectivitss territoriales et administrations concernées.

La présente décision peut étre déférée au tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a
compter de la date a Jagquelle clle est devenue exéeutoire.

Fait 4 Bordeaux, le 28 BEE, 231?

LE PREFET.
fet et par d ggation,

J—

Pour le Pré

Thierry SUQUET
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DOCUMENT ANNEXE
AL'ARRETE PREFECTORAL

ENDATEDU 2 8 DEC. 2017

o STATUTS o
du Syndicat Intercommunal ' Aménagement du Bassin Versant de
" J'Ceuille

Article 1:

Ce Syndicat prend ta dénomination de Syndicat Intercommunal d’Aménagement du Bassin Versant de I’Qcuille
el regroupe les communes ’Atbis, Canfois, Escoussans, Ladaux, Saint-Pierre-de-Bat, Soulignac, Targon,
Laroque, Beguey, Cadillac, Omet, Mourens, Rions, Montprimblane, Donzac, Cardan, Loupiac, Montignac et
Gornae.

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée el son sidge reste fixé 2 Ia Maitie d'Arbis avec toutes ses
archives,

Article 2 ! objet

Ce syndicat a pour objet I’étude et 'aménagement hydraulique du Bassin versant de 1’Oeuille, de sa source
(Targon) & Pembouchure (Cadillac ~ Beguey), d’assurer ou de promouvoir toutes les actions nécessaires 2 la
conversation quantitalive et qualitative, & I'amélioration et 4 la meillewre utilisation du patrimoine hydravlique.

Il aura pour but (Compétences figurant 4 l'article L, 211-7 du code de I'environmement) :

1° L'aménagement d'un bassin ;

= 2% Llentrelien et I'aménagenment d'un cours d'eau, canal, fac ou plan d'eau, y compuis les accds & ce cows d'ean, A
ce canal, & ce lac ou A ce plan d'eau ; _

4° La maflrise des eaux pluviales ef de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sals ;

5° La défense contre [es'inondations — hors digue ;

6° La lutte contre la pollution ;

7° La protection ¢l la conservation des eaux supeificielles ct soutetiaines ;

10° L'exploitation, I'entretien et Faménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

11° La mise en place el l'exploitation de dispositifs de survelllance de la ressource en eau el des milieux
aquatiques ;

Pour mener i bien sa mission, le syndicat poutra :

~ Créer tous services ufiles, administratifs, techiiques ou financiers et rotamment un service pour.
I’exéeution des travaux soit directement, soil par une enlreprise, clc ... la présente énumération n'étant
pas limitative,

- Déterminet, fixer et appliguer, pour chaque collgetivité adhérente, ainsl que pour chaque bénéfigiaire du
concours exceptionnel du syndicat, les conditions d'exéontion des travaux ou de gestion des ouvrages,

- Réaliser fout emprunt néecssaire, solliciter ot encaisser toute subvention éventuelle et faire recouvier par
le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles des bénéficiaires du
concours exceptionnel du syndicat,

- Créer les ressonrces et réaliser toute opération mobilidre el immobilidre nécessaire au fonclionnement des
divers services, assurer le financement de toul {ravaux, achat de matériels, ete ... au moyen des erédits
ouverts § cet gffet au budget du syndicat.




Aritlele 3 : Adwilsslon des nouveaix membres

L’adlésion s¢ fait conforimément & 1’ Avticle 5211-18 du Code général des collectivités territoriales.

Article 4 : Répartltion des dépenses et des chaiges

La confribution annuelle sera demandée en fonetion de la population totale de la commune authentifiée par
PINSEE au 1% janvier de chaque année.

Aeticle 5 : Composition di comité syndical

Le syndicat mixte est administeé par un comité.

Chaque collectivité est représentée dans le comité par un délégué qui seul a le droil de voter. Ce délégué peut
Btre assisté d’un délégué suppléant qui n'a pas le droit de voler,

Ies membres du comité syndical, (titulaires et suppléants) sont élus par les conseils municipaux.
Les déléguds suivent le sott de Passemblée qui les a élus quant 4 Ja durée de leur mandat, En cas de suspension,
de dissolution de cette assemblée ou de démission de tous les membres en exelcice, Je mandat est prorogé

jiusqu’a Ia nomination des délégués par la nouvelle assemblée,

En cas de vacances parmi les délégués, par suite de déces, démission, ou toute autre cause, les collectivités
pourvoicnt au remplacement dans un délai d’un mois.

Un délégné empdehé d’assister & unc séance est remplacé de droit par son suppléant qui & ce moment-la, a le
droit de vote.

Ariicle 6. Potivoir du comité syndical

Le comité syndical est chargé d’administrer le syndicat.

Tl se réunit en assemblée ordinaire au moins une fois par an. Le Président réunit le comité chaque fois qu’il le
juge ulile. 11 est obligé de le convoquer & la demande du tiers au moins des membres du comité,

Le comité syndical délibdre sur loutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le fonctionnement du
syndicat,

1! approuve les programmes e travaux, vofe les moyens financiets correspondants et répartit les charges.
Il vole le budget et approuve les comptes.

I organise entretien cf I’exploitation des ouvrages.

11 décide tonte modification éveniuelle des statuts.

Le secrélaire tient un procds-verbal des séances, des délibérations sont transciites par ordie:de date sans blanc ni
rature sur un regisire. Elles sont signées par le Président. AR




Article 7 » Validitd des délibérations di comitd

Lo comité syndical ne peut valablement délibérer que si Ja majorité des membres est présente. Si le quorum nest
pas atleint, une deuxiéme réunion avra licu dans le délai de trois jours minimum.

Los délibdrations prises au cours de celle deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre de membres
présents,

Article 8 : Fouctions dn Préstdent

Le Président provoque les réunions, dirige Ies gébals, contrdle les votes. 1] est chargé d’une fagon générale de
faire exéeuler les décisions prises par le comilé syndical,

1l orcdonnance lgs dépenses el représente le syndicat dans tous les acles de gestion.

Artiele 9 Budpet

Le budget du syndicat pourvoit aux dépenses de création et d*entretien des services powr lesquels le syndicat est
constitué,

Les recetles comprennent :
~  Lacotisation annuelle des membues fixée par le comité syndical
- Les revenus des biens meubles et immeubles du syndicat
- Des subventions «le I'Etat, du Dépatlement et autres collectivités on éiablissements publics
- Le produil des taxes, redevances ef contribulions coxresponclant aux services assurds
- Le produit des emprunts -

- Les dons et legs
- D’une fagon générale, toutes ressources prévues par le Code municipal,

Article 10 : Compiabilitd

Les 1¢gles de la coinplabilité publique sont applicables au syndicat.

Les fonctions de Receveur Syndical seront exercées par M, le Pereepteur de Créon.

Ariticle 11 : Modification des statuts

A la majorité absolue, le comité syndical délibére sur la modification des présents statuts, La délibératlon est
notifiée  tous les membres du syndicat.

Alust fait et délibérd le 20 décembre 2017









